Pregunta

1

Sin responder
aun

Se puntua
como 0 sobre 1

[:] Marcar
pregunta

Indique cual de estas frases es FALSA.

Seleccione una:

e
O b.

O c.
O d.

El estrés es una de las consecuencias del acoso laboral.

La depresion es uno de los rasgos caracteristicos del acoso psicologico en el
trabajo.

La autoexclusion es el objetivo final del acoso psicologico en el trabajo.

El acoso psicologico es siempre un abuso de autoridad.



Pregunta

2

Sin responder
aun
Se puntua

como 0 sobre 1

I Marcar
pregunta

¢Cual de todas estas frases NO tiene que ver con el concepto de Moral?

Seleccione una;

O a. Lafuente de sus normas residen en la tradicion, la ley, y los usos y costumbres.

O b. Se trata de una reflexién individual.
O c. Esun catalogo de costumbres que una sociedad considera apropiadas.

O d. Como el actor es quien esta siendo juzgado dentro de la situacion, no puede crear las reglas que hacen a su

enjuiciamiento.



Pregunta

3

Sin responder
aun
Se puntua

como 0 sobre 1

[ZjMarcar

pregunta

Una forma de desalentar el ingreso a los inevitables nuevos participantes es:

Seleccione una:

O a. Saber diferenciar nuestros productos
O b. Tratar de disponer de barreras de entrada alta
O ¢. Tratar de formar mi propia competencia

O d. Negociar con los compradores para lograr exclusividad



Pregunta

4

Sin responder
aun

Se puntua
como 0 sobre 1

[:] Marcar
pregunta

En la Matriz BCG, los productos vacas lecheras...

Seleccione una:

® -

O
Sl

e

son sectores en los que la empresa posee una alta participacion en los mercados y estan en una etapa de alto
crecimiento.

tienen un crecimiento de la demanda lento, la inversion en el sector es minima y el margen de contribucion
elevado.

son fuente de escasas utilidades de la empresa.

son los sectores del pasado que no contribuyen a la utilidad.



Pregunta

5

Sin responder
aun
Se puntua

como 0 sobre 1

[_':] Marcar
pregunta

¢Cual de las siguientes caracteristicas NO tienen que ver con la definicion de planeamiento estratégico?

Seleccione una:

O a.
O b.
O .
O d.

Esta asociado el entorno y apoyado en el conocimiento de la organizacion.

Es a largo plazo.

Afecta a todas las areas de la organizacion.

Dado que el problema fue estudiado con gran profundidad las decisiones son facilmente reversibles.



Pregunta

6

Sin responder
aun

Se puntua
como 0 sobre 1

|:] Marcar
pregunta

Indique cual de estas frases es FALSA.

Seleccione una:

O a. Lasformas basicas de expresar el poder dentro de la organizacion son ascendente, descendente y lateral.
O b. En el modelo colectivo de consenso, el poder ascendente se considera legitimo y es fomentado.
O ¢. En el modelo racional burocratico la autoridad es descendente.

© d. El modelo plural/politico considera que el poder lateral no es necesario para la eficacia gerencial.



Pregunta

7

Sin responder
aun
Se puntua

como 0 sobre 1

|:I Marcar
pregunta

;Cual de estas afirmaciones es verdadera?

Seleccione una:

O a. Enladoble moral el discurso coincide con la accion.
O b. Elvector de la perversidad no es un modelo conceptual.
O ¢. Se denomina organizacién dual a aquella que no esta impregnada de una doble moral.

O d. La calificacion de inmoral o perverso viene de afuera de la organizacion.



Pregunta NO es un factor de contingencia en la delegacion...

8

Sin responder
aun

Se puntua
como 0 sobre 1

[:'_] Marcar
pregunta

Seleccione una:

O a. laimportancia del deber o de la decision.
O b. lacomplejidad de la tarea.
O c¢. eltamano de la organizacion.

O d. lalegitimidad de quién delega.



Pregunta

9

Sin responder

aun

Se puntua
como 0 sobre 1

[:] Marcar
pregunta

Los distintos comportamientos tipicos que aparecen en situaciones de crisis, marcan la relacion entre la gente y...:

Seleccione una:

O a. Recursosy resultados de la organizacion
O b. Comercializacion y produccion en la organizacion
O c. Disponibilidades y costos de la organizacion

O d. Finesy medios de la organizacion



Pregunta

10

Sin responder
aun

Se puntua
como 0 sobre 1

[:':I Marcar
pregunta

¢Cual de las siguientes oraciones es FALSA?

Seleccione una;

O a.
O b.
o .

O d.

Los Tableros de Control brindan informacion para dirigir.

Los Tableros de Control se producen en tiempo real.

Los Tableros de Control estan formados por un conjunto de indicadores.

Los Tableros de Control brindan informacion para operar.



Respuestas correctas simulacro segundo parcial
12>b
2>b
32>b
4>b
5->d
6->d
7->d
8->d
9->d

10 >d



